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INTRODUCCION

Somos un CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA que aspira preparar a sus estudiantes para
ser profesionales en el mas alto nivel técnico, capaces de competir en el exigente mercado de hoy.
Formamos parte de la organizacion GRUPO ITEP S.A.C., que representa una formacién de calidad para los
egresados de nuestra Institucidon en condiciones favorables.

En el CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA GRUPO ITEP SAC, abreviado CETPRO GRUPO ITEP,
es una institucidn educativa de gestion privada, de la segunda etapa del sistema educativo y se rige por
lo dispuesto por la normativa legal vigente.

El CETPRO GRUPO ITEP de Moquegua brinda servicio educativo, gestionando el adecuado desarrollo de
la gestion institucional, administrativa y pedagdgica, a fin de generar condiciones para la formacién
integral de los estudiantes a través de un servicio educativo de calidad y de mejora continua

El presente reglamento es aplicativo a toda la institucion.
VISION — MISION — VALORES — CULTURA ORGANIZACIONAL

VISION

Aspiramos a ser, dentro de los proximos tres afios, lideres en la formacién de profesionales técnicos
emprendedores, comprometidos con la sostenibilidad, motivados a investigar, con valores, que
enfrentan con éxito las exigencias de un mundo globalizado.

MISION

Somos una institucién que forma técnicos de ciclo medio emprendedores, altamente empleables, con
visién global basado en un modelo de formacién por competencias profesionales y valores,
contribuyendo al desarrollo nacional a través de la investigacion y la responsabilidad social y ambiental.

VALORES

Honestidad
Orden
Responsabilidad
Solidaridad
Tolerancia

CULTURA ORGANIZACIONAL

Eficiencia
Pasion
Servicio
Respeto
Lealtad
Compromiso
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a)
b)
<)
d)
e)
f)
g)

h)

k)

MARCO NORMATIVO

La organizacion, conduccion y el funcionamiento del CETPRO GRUPO ITEP, esta amparado por los
dispositivos legales vigentes, siguientes:

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28044 Ley General de Educacién y Reglamento D.S. N° 011-2012-ED.

Ley N°29973, Ley General de la persona con discapacidad.

Ley N°27806, Ley de Transparencia Acceso a la Informacion Publica.

Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N°29600, Ley que fomenta la reinsercion escolar por embarazo.

Decreto supremo No. 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley No. 28044, Ley General de
Educacién.

Decreto supremo No. 007-2005-TR que aprueba el Reglamento de la Ley No. 28518, Ley sobre
Modalidades Formativas Laborales.

Decreto Supremo N° 014-2021-MINEDU - Plan Nacional de Emergencia del Sistema Educativo Peruano.
Decreto Supremo N° 012-2021-MINEDU. Que crea el Marco Nacional de Cualificaciones del Perd - MNCP
y la comisién multisectorial de naturaleza permanente denominada “Comisiéon Nacional para el
seguimiento a la implementacion del Marco Nacional de Cualificaciones del Perd - MNCP”.

Decreto Supremo N° 028-2007-ED, que aprueba el Reglamento de Gestién de Recursos Propios y
Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Publicas.

Decreto Supremo N°001-2006-ED, que aprueba el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e innovaciones

para la Competitividad y Desarrollo Humano.

m) Resolucién Ministerial N° 553-2018-MINEDU. Aprueba norma técnica que regula el procedimiento

n)

o)

p)

administrativo disciplinario establecido en la Ley N° 30512.

Resolucidn Viceministerial N° 037-2022-MINEDU. “Orientaciones para la implementacién del retorno
progresivo a la presencialidad y/o semi presencialidad del servicio educativo en los centros de educacion
técnico — productiva e Centro de Educacion Tecnico Productiva GRUPO ITEP y escuelas de educacién
superior, en el marco de la emergencia sanitaria por la Covid-19”.

Resolucion Viceministerial No.176-2021 MINEDU que aprueba el Documento Normativo denominado
“Disposiciones que regulan la transitabilidad entre las instituciones educativas de Educacién Basica,
Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica”.

Resolucion Viceministerial N° 177-2021-MINEDU: norma técnica denominado Orientaciones para el
desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educacidn Técnico-Productiva e Centro de Educacidn

Técnico Productiva GRUPO ITEP y Escuelas de Educacidn Superior.

San Francisco, abril del 2024
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TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBIJETO, PROPOSITO, OBJETIVOS, BASE LEGAL Y ALCANCES DEL REGLAMENTOINSTITUCIONAL

Articulo 1: Objeto

El presente Reglamento Institucional es el documento normativo que establece la naturaleza, estructuray
funciones, para los diferentes actores de la comunidad educativa y establece los procedimentales
enmarcados en la vision y mision del CETPRO GRUPO ITEP.

El Reglamento Institucional es un documento que tiene por objeto normar la organizacion, conduccion y
funcionamiento del CETPRO GRUPO ITEP. en lo concerniente al régimen académico, de gobierno,
administracion y economia, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley General de Educacion N2 28044.

El presente Reglamento, cuando se refiera al CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO GRUPO ITEP,
lo mencionara como — CETPRO GRUPO ITEP.

Articulo 2: Propdsito

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento Institucional son de alcance y cumplimiento
obligatorio del personal directivo, jerarquico, docente, administrativo, estudiantes y egresados del CETPRO
GRUPO ITEP, y por quienes directa e indirectamente se vinculan con el quehacer de esta Institucion.

Este Reglamento Institucional tiene por finalidad garantizar, integrar, ordenar y regular el cumplimiento de
las disposiciones contenidas en la Ley y normas vigentes que permitan garantizar el servicio a la comunidad
educativa.

Articulo 3: Objetivos
Asegurar el logro de las metas y objetivos especificos propuestos por el CETPRO GRUPO ITEP.

Garantizar el funcionamiento organico y articulado de los diferentes estamentos que conforman el CETPRO
GRUPO ITEP.
Mantener las condiciones bdasicas de calidad y todas las normas que se desprenden de la leyN° 30512.

Cumplir las programaciones académicas en el plazo previamente establecido.

Articulo 4: Base Legal
Constitucion Politica del Perd.
Ley No 28044, Ley General de Educacidn.

Articulo 5: Alcances del Reglamento Institucional

Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento Institucional son de alcance ycumplimiento
obligatorio para estudiantes, docentes, administrativos y directivos del CETPRO GRUPO ITEP.
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CAPITULO Il
CREACION Y LICENCIAMIENTO

Articulo 6: Creacion

El CETPRO GRUPO ITEP fue autorizado a ofrecer el servicio educativo mediante Resolucién Directoral
Regional N° 1005 del 13 de setiembre del 2013.

Articulo 7: Licenciamiento

El CETPRO GRUPO ITEP no se encuentra en tramite de licenciamiento aun debido a que el MINEDU aun no
publica los lineamientos de las CBC (condiciones basicas de calidad) y el cronograma respectivo.

CAPITULO IlI
AUTONOMIA, ARTICULACION CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR YEDUCACION BASICA,
COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

Articulo 8: Autonomia

El CETPRO GRUPO ITEP. es una institucidon privada que goza de autonomia administrativa, académica y
econdmica, de acuerdo con Ley. La autonomia no lo exime de la obligacion de cumplir con las normas del
sector, de la supervision del MINEDU (UGEL Mariscal Nieto) y otras entidades competentes, de las
sanciones que correspondan ni de las responsabilidades que se generen.

Articulo 9: Articulacidon con Instituciones de Educacion Superior y Educacion Basica

EI CETPRO GRUPO ITEP. se podra articular entre si con otros Centro de Educacion Tecnico Productiva GRUPO
ITEP y Escuelas de Educacidn Superior, con instituciones de Educacién Basica y con diferentes actores de
la sociedad civil, su propio entorno social, econédmico y cultural, de acuerdo con la Ley General de Educacién.

Articulo 10: Convenios de Cooperacion Interinstitucionales e Internacionales

El CETPRO GRUPO ITEP. en virtud de la autonomia que goza y de la necesaria articulacion con entidades
educativas nacionales e internacionales, establecera a través de convenios de cooperacion, diferentes
alianzas tendentes a la mejora educativa y beneficios para su personal y estudiantes,asi como para las
convalidaciones académicas necesarias y suficientes, de conformidad con el grado o nivel de los programas
educativos aprobados por el MINEDU.

TiTULO Il
DESARROLLO EDUCATIVO
CAPITULO |
ADMISION
Articulo 11: Proceso de Admision

El CETPRO GRUPO ITEP. organiza el proceso de admisidon segln la capacidad operativa, para toda aquella
persona que hayan reunido los requisitos exigidos.

El ingreso es un acto libre, consciente, voluntario, personal y necesario para postular a una de las vacantes
ofrecidas por el CETPRO GRUPO ITEP.

Articulo 12: Numero de convocatorias y nimero de vacantes
El CETPRO GRUPO ITEP. determina el nimero de convocatorias y vacantes en funcidn a la disponibilidad de
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infraestructura y equipamiento, teniendo como premisa el cumplimiento de las condiciones basicas de
calidad en el marco de la normativa vigente

Articulo 13: Modalidades de admision

El CETPRO GRUPO ITEP. establece sus modalidades de admision de acuerdo con el Art. 26 del Reglamento
dela Ley N° 30512.

El CETPRO GRUPO ITEP. garantiza lo dispuesto en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, la Ley N° 28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones—PIR, la Ley N° 29600, Ley que
fomenta la reinsercidn escolar por embarazo, la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, la Ley N° 29643,
Ley que otorga proteccidn al personal con discapacidad de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru,
en cuanto sea aplicable, y otras normas segun corresponda.

Articulo 14: Especificacion y descripcion de la Admision

Las especificaciones y descripcion de la Admision en el CETPRO GRUPO ITEP en relacién con la inscripcidn,
evaluacion, requisitos, ingreso y demds que comprende el proceso, se regulan y tipifican en la Directiva de
Admision de Postulantes.

Articulo 15: Informacion Econémica

La informacién econdémica es brindada al postulante de manera previa y oportuna. Por cada periodo
académico los estudiantes deberdn pagar una matricula y un nimero determinado de cuotas por derechos
académicos. Los incrementos en el monto de las cuotas que establezca el CETPRO GRUPO ITEP seran
informados antes de finalizar el periodo académico previo y durante la matricula del periodo en el cual
aplica tal incremento.

CAPITULO Il
MATRICULA, RESERVA DE MATRICULA, LICENCIA DE ESTUDIOS, REINCORPORACION,RETIRO DE PERIODO,
RETIRO DEFINITIVO, ABANDONO Y REGIMEN DE PENSIONES

Articulo 16: Matricula

Se trata de un proceso mediante el cual el estudiante se registra en unidades didacticas que sedesarrollan
dentro de un periodo académico. Una vez matriculado, en un programa de estudios,se ostenta la condicion
de estudiante e implica el cumplimiento de obligaciones y deberes sefialados en el presente reglamento y
en las demas normas y directivas internas del CETPRO GRUPO ITEP.

Las condiciones para la Matricula en el CETPRO GRUPO ITEP se regulan vy tipifican en la Directiva
correspondiente.

Articulo 17: Reserva de Matricula
Se reservard la matricula a solicitud del ingresante, hasta por 4 periodos académicos consecutivos, luego de
los cuales y, en caso de no incorporarse, pierde el derecho de matricula y la condicion de estudiante.

Articulo 18: Licencia de estudios

La licencia de estudios se realizara a solicitud del estudiante, hasta por 4 periodos académicos consecutivos,
luego de los cuales y, en caso de no incorporarse, pierde el derecho de matricula y la condiciéon de
estudiante.

Articulo 19: Reincorporacion

La reincorporacidn es un proceso por el cual el ingresante o estudiante retorna al CETPRO GRUPO ITEP una
vez concluido su plazo de reserva de matricula o licencia de estudios. En caso de existir algunavariacion en
los planes de estudio al momento de la reincorporacién, la Oficina de Servicios Académicos - OSAR
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informarad al estudiante las convalidaciones que sean pertinentes.

Articulo 20: Retiro de Periodo

El retiro de periodo procede hasta un maximo de dos oportunidades durante la permanencia delestudiante
en el CETPRO GRUPO ITEP. y solo hasta la fecha indicada en el Calendario Académico.

Debe cancelarse hasta la tltima cuota emitida a la fecha de la presentacion de la solitud de retiro. Por causa
debidamente justificada, el director del CETPRO GRUPO ITEP podra autorizar el tercer retiro.

Articulo 21: Retiro Definitivo

El retiro definitivo se aplica a solicitud del estudiante y rige a partir de la fecha de presentacion de la
solicitud. Debe cancelarse hasta la Gltima cuota emitida a la fecha de presentacién de la solicitud de retiro
definitivo. Los documentos entregados al ingresar al CETPRO GRUPO ITEP permanecen enel archivo general
y no estan sujetos a devolucidn.

Articulo 22: Abandono

Un estudiante sera declarado en abandono de estudios si es que acumula 30% o mas de inasistencias
consecutivas en todas las unidades didacticas del periodo académico matriculado,sin haber solicitado la
licencia correspondiente. La condicion de abandono de estudios se declara por resolucién directoral. Debe
cancelarse hasta la Ultima cuota emitida a la fecha de presentacién de la solicitud de retiro definitivo. Los
documentos entregados al ingresar al CETPRO GRUPO ITEP permanecen en el archivo general y no estan
sujetos a devolucién.

Articulo 23: Régimen de pensiones

El régimen de pensiones para los estudiantes del Centro de Educacién Técnico Productiva GRUPO ITEP estd
compuesto por el pago de la matricula mas un nimero de cuotas, informacion que es informada de manera
previa y oportunasegun las normas de la materia. Los ingresantes, de aceptar tales condiciones, firmaran
una carta de compromiso que debe ser entregada en la Plataforma de Atencién al Alumno.

CAPITULO llI
CONVALIDACION Y TRASLADO

Articulo 24: Convalidacion

La convalidacién es un proceso mediante el cual el CETPRO GRUPO ITEP podra reconocer las capacidades
adquiridas por una persona respecto a una competencia en el dmbito educativo o laboral. El proceso de
convalidacion reconoce una o mas unidades didacticas del plan de estudio o mddulosformativos y permite la
continuidad de la formacion respecto a un determinado plan de estudios.

La sola convalidacion no conduce a la obtencion del titulo o certificacion.

Las convalidaciones son autorizadas por el CETPRO GRUPO ITEP mediante Resolucion Directoral.

Las condiciones para la Convalidacion en el CETPRO GRUPO ITEP se regulan vy tipifican en la Directiva
correspondiente.

Articulo 25: Traslado

El traslado es el proceso mediante el cual los estudiantes que se encuentran matriculados en unprograma
de estudios solicitan, siempre que hayan culminado por lo menos el primer periodo académico y sujeto a
la existencia de las vacantes disponibles, el cambio a otro programa de estudios en el CETPRO GRUPO ITEP
(traslado interno) o procedente de otra institucién de educacidn superior (traslado externo).

El traslado es autorizado por el CETPRO GRUPO ITEP mediante Resolucién Directoral.
Las condiciones para el Traslado en el CETPRO GRUPO ITEP se regulan y tipifican en la Directiva
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correspondiente.

CAPITULO IV
PROGRAMAS DE ESTUDIO, PLAN DE ESTUDIO, PERFIL PROFESIONAL, MODALIDADES DE SERVICIO,
EVALUACIONES, SISTEMA DE CALIFICACION, REGIMEN ACADEMICO Y EDUCACION CONTINUA

Articulo 26: Programas de Estudio

Los programas de estudios conducen a la obtencién de un Titulo Técnico en la especialidad que se haya
matriculado el alumno, de ciclo medio por 2000 horas de capacitacién y se implementan mediante planes
de estudios desarrollados en periodos académicos, de acuerdo con lo establecido en la Ley, el presente
Reglamento y en los lineamientos académicos generales aprobados por el MINEDU.

Articulo 27: Plan de Estudio

El Plan de Estudio es el documento que desarrolla el Programa de Estudio de cada especialidad, organiza el
desarrollo curricular en médulos formativos y unidades didacticas que incluyen capacidades, indicadores
de logro y contenidos; asimismo, consigna los créditos, nimero de horas y los pre- requisitos para su
ejecucién.

EI CETPRO GRUPO ITEP imparte, a través de los Planes de Estudios Modulares, programas de estudio técnico
autorizados por el MINEDU, DREMO, UGEL; dichos Planes se contextualizan permanentemente para
responder a las necesidades locales, regionales y nacionales, presentes y futuras.

Articulo 28: Componentes de los Planes de Estudio Modulares

En el CETPRO GRUPO ITEP, atendiendo a la formacion integral de los estudiantes, los Planes de Estudios estan
compuestos por:

Competencias Especificas (técnicas).

Competencias para la Empleabilidad.

Experiencias Formativas en Situacion Real de Trabajo.

El Plan de Estudio se desarrolla en no menos de dos mil (2000) horas.

Articulo 29: Informacién de los Planes de Estudio

El CETPRO GRUPO ITEP publica en su pagina web y en cada medio de acceso publico utilizado, los planes de
estudios autorizados por el MINEDU atendiendo a la normatividad vigente y por razones de transparencia
institucional.

Articulo 30: El Perfil Profesional

El perfil profesional constituye el referente a lograr para satisfacer las demandas del ejercicio profesional
en el dmbito laboral. Describe en términos de competencias las capacidadespersonales, técnicas y sociales
gue se requieren para desempeniar las funciones propias de la formacién con estandares de calidad en
condiciones reales de trabajo.

Articulo 31: Modalidad del servicio

La modalidad del servicio brindado por el CETPRO GRUPO ITEP es presencial, realizandose conforme a los
lineamientos académicos generales y las condiciones basicas de calidad. En este sentido, el plan de estudios
considera las siguientes:

a. Presencial:
Servicio educativo que se brinda en su totalidad con la asistencia fisica del estudiante al dictado de clases,
donde el logro de la competencia se da en la interaccidn directa entre estudiantes y docentes y los entornos
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virtuales sirven de complemento en la formacidn por caso fortuito o fuerza mayor.

Articulo 32: Modelo Educativo por Competencias

La formacién en el CETPRO GRUPO ITEP se organiza para que el estudiante adquiera las competencias
mencionadas en el Art. 31 del presente Reglamento y alcance asi un éptimo desarrollo personal, técnico y
social.

Articulo 33: Evaluacion Académica
La evaluacidon es un proceso integral, permanente y sistematico que permite identificar el nivel de
aprendizaje del estudiante en relacién con las competencias que debe lograr.

El sistema de evaluacion del rendimiento académico establecido por el CETPRO GRUPO ITEP esta orientado
a medir el logro del desarrollo de competencias y la adquisicion de conocimientos en el proceso de
enseflanza — aprendizaje del estudiante de acuerdo con las exigencias que plantea cada Programa de
Estudios.

Articulo 34: Esquema de Evaluacion

El esquema de evaluacidn se ajusta al modelo pedagdgico del CETPRO GRUPO ITEP, el cual esta definido por
cada unidad didactica, en el que se detallan las evaluaciones y el porcentaje que corresponden al promedio
ponderado de la unidad didactica. El sistema de evaluacién es comunicado por el docente a los estudiantes
al igual que los criterios e instrumentos de evaluacion. Los rubros del esquema de evaluacién son:

Evaluacion permanente:

Comprende practicas, controles de lectura, proyectos, trabajos, presentaciones, etc., que pueden ser tanto
individuales como grupales. Esta no es una lista taxativa ni excluyente deotras modalidades o tipos de
evaluacion. El calculo del promedio de la evaluacién permanente se detalla en el silabo de la unidad
didactica.

Si el esquema de evaluacidn contemplara la eliminacién de la menor nota, no podra considerarse como tal
la nota desaprobatoria impuesta como consecuencia de la anulacidénde la evaluacidn respectiva por plagio.

Practica Rezagada:
Es la evaluacidn que se aplica al estudiante que no rindié una practica calificada en la fechaprogramada.
Dicha nota reemplazara solo a una de las practicas calificadas no rendidas.

Examen parcial:
Es la evaluacion que se aplica a mitad del periodo académico.

Examen final:
Es la evaluacidon que se aplica al finalizar las clases del periodo académico.

Examen Rezagado:
Es la evaluacidn que se aplica si el estudiante no rindié al examen parcial o final en la fechaprogramada, cuya
nota reemplazara a la del examen no rendido.
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Examen de Recuperacion:
Es la evaluacion que rinde el estudiante y cuya nota reemplazara la calificacion del examenparcial o la
calificacién del examen final.

Evaluacion Extraordinaria:

La evaluacion se aplica al estudiante que se reincorpora a sus estudios y tenga pendiente entre una (1) o
dos (2) unidades didacticas para culminar el plan de estudios con el que cursé sus estudios, siempre y
cuando no hayan transcurrido mas de tres (3) afios. La nota se registrard en un Acta de Evaluacion
Extraordinaria.

Excepcionalmente, el esquema de evaluacion podra ser modificado de acuerdo con la naturalezade la unidad
didactica.

Articulo 35: Sistema de calificacion
Se emplea la escala vigesimal, siendo la nota minima aprobatoria de trece (13) para las unidadesdidacticas y
las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

Todas las notas de evaluaciones, individuales o grupales, son redondeadas a nimeros enteros.

En tal sentido, una nota con parte decimal igual o mayor que 0,5 sera redondeada a la unidad inmediata
superior a favor del estudiante; las notas con parte decimal menor que 0,5 se redondean a la unidad
inmediata inferior. De la misma manera, los rubros del esquema de evaluacién (promedio de evaluacion
permanente, examen parcial, examen final y la nota final dela unidad didactica) son redondeados a nimeros
enteros. Toda nota con parte decimal igual o mayor que 0,5 sera redondeada a la unidad inmediata superior
a favor del estudiante; las notascon parte decimal menor que 0,5 se redondean a la unidad inmediata
inferior.

Articulo 36: Promedio Ponderado
La nota final de la unidad didactica es el promedio ponderado de los rubros de evaluacién permanente,
examen parcial y examen final. Asi, se tiene lo siguiente:

Promedio Ponderado del Periodo:

Se obtiene de la sumatoria de los productos parciales obtenidos de la multiplicacién de la nota final de cada
unidad didactica cursada en el periodo por el nimero de créditos asignadoa la misma, dividida entre la
cantidad de créditos cursados en el periodo. Se redondea a dos decimales.

Promedio Ponderado Acumulado:

Se obtiene de la sumatoria de los productos parciales obtenidos de la multiplicacion de la nota final
(aprobatoria o desaprobatoria) de cada unidad didactica cursada hasta el momento por el nimero de
créditos asignado a la misma, dividida entre la suma total de créditos cursados a lo largo de su permanencia
en el Centro de Educacion Técnico Productiva GRUPO ITEP, en su programa de estudios vigente. Considera
las unidades didacticas llevadas desde el primer periodo hasta el momento en que se calcula. Se redondea
a dos decimales.

Articulo 37: Calendario de Evaluaciones
El calendario de exdmenes parciales y finales se publica de manera fisica y virtual, especificindose fecha,

hora y lugar de la realizaciéon de estos.

Es deber del estudiante revisar las publicaciones realizadas en los paneles del Centro de Educacién Técnico
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Productiva GRUPO ITEP y en la plataforma institucional, con la finalidad de tomar conocimiento sobre las
fechas y horas de la programacién de dichas evaluaciones. Las fechas programadas son inamovibles, salvo
decisidondel Centro de Educacién Técnico Productiva GRUPO ITEP, previa comunicacidn.

Articulo 38: Disposiciones y consideracion sobre el Régimen Académico

Las especificaciones, precisiones y alcances del régimen académico en cuanto a lineamiento metodoldgicos,
diversificacién curricular y evaluacién se encuentran tipificadas y explicitadas en el Proyecto Curricular
Institucional (PCl), asi como en las Directivas referidas a Desarrollo y Actualizacién del Plan de Estudios,
Calendario Académico, Elaboracion y Gestiéon de Horarios de Clases, Elaboracion y Gestién de Exdamenes
Escritos, Registro de Notas de Evaluaciones y Exdmenes, Planificacion y Disefio de Evaluaciones,
Rendimiento de Examenes, Higiene, Limpieza y Seguridad en ambientes de Cocina y Uso y Servicio de
Ambientes de Cocina.

Articulo 39: Educacion Continua

El programa de Educacidn Continua, de acuerdo con la Ley, permite la adquisicion, actualizacidn, especializacion
y/o perfeccionamiento de competencias y conducente a la obtencidn de certificados. El Programa de
Educacion Continua considera las siguientes especificaciones y caracteristicas:

Comprende la modalidad presencial, semipresencial o a distancia.

Ofrece: diplomas, cursos, talleres y capacitaciones para empresas.

No interfiere con el normal desarrollo de los programas de estudios.

La denominacidn de los programas no es igual a otros programas de estudios licenciados.

Los aspectos académicos de los programas de formacién continua estan regulados enconcordancia con
las normas que emite el MINEDU.

Se otorgan certificados respectivos a quienes hayan cumplido con los requisitosestablecidos para el
programa.

No son conducentes a grado o titulo.

Las especificaciones y descripcidn referente al programa de Educacién Continua se regulan y tipifican en la
Directiva del Programa de Educacion Continua.

CAPITULO V
EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

Articulo 40: Propdsito

Tiene como propdsito que los estudiantes consoliden, integren y/o amplien sus conocimientos, habilidades
y aptitudes en situaciones reales de trabajo, con el fin de complementar las competencias especificas y de
empleabilidad vinculadas con el programa de estudios. La ejecucion de estas es requisito indispensable para
la certificacion y titulacion.

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo se desarrollan con un minimo de doce (12)
créditos a lo largo de toda la formacidn distribuidos en el itinerario formativo en cada uno de los mddulos
formativos. Son evaluadas y calificadas en el centro de trabajo, siendo la calificacion minima aprobatoria de
trece (13).

La duracidn de las experiencias dependera de la complejidad del médulo.

Articulo 41: Realizacion de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.
Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo se ejecutan, durante un periodo establecido,
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en los siguientes ambitos:

En el centro de formacion, a través de proyectos/actividades productivas vinculadas con las capacidades a
lograr en el programa de estudios.

En centros de produccion, desempefiandose en actividades vinculadas con las capacidadesa lograr en el
programa de estudios, a partir de visitas técnicas o el desarrollo de proyectos, procesos o actividades
productivas.

Articulo 42: Investigacidon e Innovacion
El CETPRO GRUPO ITEP promueve la investigacion e innovacion tecnoldgica orientada a la identificacion de
oportunidades de desarrollo local, regional, nacional e internacional, asi como a la aplicacién detecnologias.

A través de los mddulos se propicia en los estudiantes el desarrollo de capacidades deinvestigacion e
innovacidn, considerando los diversos paradigmas y enfoques pedagadgicos y cientificos; y las necesidades
locales, regionales, nacionales e internacionales, a fin de crear conocimiento, atender la problematica
detectada.

Articulo 43: Participan en las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo todos los estudiantes
matriculados de cada Programa de Estudios que hayan culminado y aprobado satisfactoriamente con la
nota minima de trece (13) en todas las Unidades Didacticas de cualquiera de los Mddulos de Formacion
Profesional.

Articulo 44: La coordinacion del CETPRO GRUPO ITEP y la coordinacién de Empleabilidad proponen los
requisitos y actividades que deberd cumplir el estudiante para realizar las Experiencias Formativas en
Situaciones Reales de Trabajo, las cuales serdn aprobadas por la Secretaria Académica. Asimismo, dichos
requisitos y actividades estaran disponibles para el estudiante en el campus del CETPRO GRUPO ITEP.

Articulo 45: Son responsabilidades de la empresa o institucion donde se realiza las Experiencias Formativas
en Situaciones Reales de Trabajo:

Firmar los Convenios celebrados con el CETPRO GRUPO ITEP para el desarrollo de Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo.

Brindar facilidades para la concrecién de las acciones de supervision y monitoreocorrespondientes.
Evaluar las competencias del estudiante.

Emitir un informe valorativo (evaluacién cualitativa) de cada practicante, al finalizar el periodo de préctica,
el mismo que debera estar refrendado con la firma y sello de la Empresao Institucion.

Otorgar la respectiva constancia de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo al estudiante,
en la que deberd hacer constar el nimero total de horas de practica y en caso de ser practica modular, el
nombre del mdédulo a la cual pertenece la practica realizada.

Articulo 46: Son responsabilidades de los estudiantes:

Cumplir con el desarrollo del Plan de Experiencias Formativas en Situaciones Reales deTrabajo aprobado.
Actuar en forma responsable y respetuosa en el entorno del trabajo e integrarse en elsistema de
relaciones sociolaborales de la empresa.

Cumplir con las normas higiénico-sanitarias, de seguridad y medio ambientales en laempresa.
Contribuir al rendimiento productivo de la organizacion.

Elaborar y presentar el informe de Experiencias Formativas en Situaciones Reales deTrabajo realizada.
Cumplir con las normas administrativas de la empresa.



Articulo 47: La evaluacion de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo se realizara por
medio de la valoracién de los logros de competencia desarrollados en el CETPRO GRUPO ITEP o en el centro
laboral.

Articulo 48: A la culminacidn de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, el estudiante
deberd presentar el informe respectivo de la practica correspondiente al Médulo de Formacion Especifica,
adjuntando el certificado o constancia de trabajo o contrato.

Articulo 49: La ponderacion de los logros obtenidos sera cualitativa y cuantitativa realizada por la persona
a cargo de la supervisidn en la empresa y/o proyecto de produccion, la cual serdconsignada en la Ficha de
Evaluacién de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo.

Articulo 50: El estudiante que obtenga nota menor de trece (13) en la evaluacidn de la experiencia formativa
en situaciones reales de trabajo, debera volver a realizarla.

Articulo 51: Laaprobacién de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajoes requisito para
obtener el Certificado Modular respectivo de cada Mddulo Técnico y posteriormente el Titulo Técnico
correspondiente.

Articulo 52: La Coordinacién de Empleabilidad tiene la responsabilidad de elaborar los convenios para el
desarrollo de la Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo delMdédulo.

Articulo 53: La Coordinacion de Empleabilidad efectuara visitas programadas a las empresas e instituciones en
las cuales los estudiantes realizan las Experiencias Formativas en SituacionesReales de Trabajo y recabaran
la informacidn necesaria sobre su ejecucion.

CAPITULO VI
CERTIFICACION MODULAR, GRADOS Y TiTULOS

Articulo 54: Certificado Modular

Es el documento que acredita el logro de la competencia correspondiente a un modulo formativo,luego de
aprobar la totalidad de unidades didacticas y experiencias formativas del médulo de acuerdo con el plan de
estudios del programa de estudios.

La expedicién del certificado modular tendra un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, contados a partir
del dia de la solicitud y cumplimiento de los requisitos correspondientes. Si presentada la solicitud no se
cumpliera con todos los requisitos para obtener la certificacion modular, el plazo correra a partir que se
cumplan con todos ellos.

Articulo 55: Requisitos a cumplir
Para obtener la Certificacion Modular, los estudiantes deberan cumplir con lo siguiente:

Requisitos Académicos Obligatorios:

Concluir y aprobar todas las Unidades Diddcticas correspondientes al mddulo acertificar de acuerdo con
el plan de estudios.

Realizar y concluir satisfactoriamente las experiencias formativas en situaciones realesde trabajo que exige
el médulo.
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Requisitos Administrativos Obligatorios:
Cumplir con todas las obligaciones econdmicas y otros compromisos contraidos con el CETPRO GRUPO
ITEP.

Articulo 56: El Certificado Modular es emitido por el CETPRO GRUPO ITEP de acuerdo con un modelo Unico
anivel nacional firmado por el director.

Articulo 57: Los Certificados Modulares seran registrados en el libro correspondiente.

Articulo 58: De la condicién de egresado
Para ser considerado egresado, el estudiante que concluya sus estudios debera presentar:

El certificado de estudios que demuestre la aprobacion de todas las Unidades Didacticas(UD) de los
modulos técnicos, sefialados en el plan de estudios.

La constancia de haber realizado y aprobado las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo,
correspondiente a los moddulos técnico-profesionales del ciclo medio.

La constancia de haber cumplido con todas las obligaciones y compromisos contraidos con el CETPRO
GRUPO ITEP.

Articulo 59: Cumplidas estas condiciones:
El director otorgara constancia de egresado segun el formato establecido por el MINEDU
Toda la documentacion que comprende el presente articulo.

Articulo 60: Titulo Técnico
La obtencion del Titulo Técnico es el reconocimiento académico de las personas al haber culminado un
programa de estudios o Especialidad de manera satisfactoria correspondiente al nivel formativo técnico.

El CETPRO GRUPO ITEP otorga Titulo Técnico de ciclo medio con valor oficial, tomando como base la
informacion precisan los formatos, aprobado por RVM N2 188-2020-MINEDU exactamente en el ANEXO 5B.
Mientras no se entre licenciado. Una vez Licenciado otorgara los TITULOS segln el ANEXO 5A.

Articulo 61: Requisitos a cumplir
Para obtener el Titulo Técnico en el CETPRO GRUPO ITEP, el estudiante debe cumplir lo siguiente:

Concluir y aprobar el programa formativo de 2000 horas un minimo

Concluir y aprobar las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo que exigenlos médulos.
Haber cumplido con todas las obligaciones econdmicas y compromisos contraidos con el Centro de
Educacién Técnico Productiva GRUPO ITEP.

Articulo 62: Tramite del Titulo Técnico.

Los tramites y las gestiones a que se refiere el presente Reglamento deberan ser efectuadas porel interesado
o por la persona con poder notarial para ello, con excepcion del recojo del Diploma,el cual debera recoger
en forma personal y presencial.

Los requisitos para solicitar la emision del diploma de Titulo Técnico se detallan en la Guia de Tramites
publicado en la plataforma institucional.

Articulo 63: El Director del CETPRO GRUPO ITEP, otorga el Titulo Tecnico.
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Articulo 64: Del registro de Titulos

El titulo se aprueba mediante Resolucion Directoral institucional y solicita al Ministerio de Educacion (Ugel
Mariscal Nieto) Segun la directiva N2 015-2023-grm/DREMOQUEGUA/DGP de las orientaciones de la
expedicion de titulo de auxiliar técnico y titulo técnico en los Centros de Educacion Tecnico Productiva del
ambito regional.

Articulo 65: Otorgamiento del duplicado de titulos, modulares y certificaciones

Las actividades y requisitos que seguir para la solicitud del duplicado del titulo otorgado por el Centro de
Educacion Tecnico Productiva GRUPO ITEP se detallan en la Guia de Tramites publicada en la plataforma
institucional.

Las actividades y requisitos para la solicitud de correcciéon un documento oficial emitido por el CETPRO
GRUPO ITEP, se detallan en la Guia de Trdmites publicada en la plataforma institucional.

Articulo 66: La evidencia de fraude en el procedimiento de obtencion del Titulo Técnico en perjuicio de la
Institucion sera sancionada con la inhabilitacidon del estudiante, asi como con la anulacidn de todo aquel
gue se haya obtenido ilicitamente, sin perjuicio de las demads acciones legales que puedan emprenderse en
estos supuestos.

TiTULO I
ORGANIZACION Y REGIMEN DE GOBIERNO

CAPITULO |
DOCUMENTACION E INFORME DE GESTION

Articulo 67: Documentos de Gestion

El CETPRO GRUPO ITEP cuenta con los documentos de gestion: Proyecto Educativo Institucional, Plan Anual
de Trabajo, Manual de Organizacidn y Funciones, Proyecto Curricular Institucional y Reglamento Institucional.
La aprobacion y vigencia de los documentos mencionados serdn aprobados a través de Resolucidn
Directoral.

Articulo 68: Informe de Gestién Anual
El CETPRO GRUPO ITEP informa y evalua las actividades planificadas en el Plan Anual de Trabajo en el Informe
de Gestion Anual el cual es presentado al Promotor por el Director del CETPRO GRUPO ITEP

CAPITULO II
ORGANIZACION

Articulo 69: La Comunidad Educativa

La comunidad educativa del CETPRO GRUPO ITEP es el conjunto de personas que desempefian labores
educativas. Esta conformada por el personal directivo, los promotores, docentes y estudiantes. Como
miembros, ad honorem, se considera parte de la Comunidad Educativa al ComitéConsultivo encargado de
asesorar al Consejo Directivo para la buena marcha de la Institucién educativa

Articulo 70: Miembros de la Comunidad Educativa

Promotor
Personal Directivo
Docentes
Estudiantes



Personal Administrativo

Articulo 71: Promotor

Es el encargado de organizar y controlar la Institucidn, establecer los principios pedagdgicos dela Institucidn,
en armonia con lo establecido por la Constitucidén, la Ley General de Educacidon y el Reglamento
Institucional, Ley N°30512, Ley de Centro de Educacion Técnico Productiva y Escuelas de Educacidn Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N°30512, Ley de Centro de Educacion Técnico Productiva y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; la Resolucion de Secretaria General N°322-2017-MINEDU, que
aprueba la Norma Técnica denominada Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de
Licenciamiento de los Centro de Educacion Técnico Productiva y de Educacidon Superior; y la Resolucion de
Secretaria General N°311-2017-MINEDU, que aprueba los Lineamientos Académicos Generales de los Centro
de Educacion Tecnico Productiva GRUPO ITEP deEducacidn Superior, y velar por su cumplimiento; designar
al Director y aprueba y desaprueba la gestidon y administracion de la Institucion y el balance general de cada
ejercicio.

Articulo 72: Organo Directivo

Responsable de la conduccion académico-administrativa del CETPRO GRUPO ITEP o en concordancia con
las normas y lineamientos de la Institucion y de la politica educativa. Elabora y aprueba el Plan Anual de Trabajo
como documento organizador para la gestién del Proyecto Educativo Institucional; asi como el Informe
Anual de Gestidn, que da cuenta del cumplimiento de lo planificado y del logro de los objetivos previstos.

Articulo 73: Organos de Linea

Son los responsables de la formacion técnico de los estudiantes, de conformidad con la politica del sector y
sus orientaciones normativas, y los perfiles profesionales de cada uno de los planes de estudio. Depende
jerdrquica y funcionalmente del Organo de Direccién.

Articulo 74: Docentes

El docente es un agente del proceso educativo, los docentes del CETPRO GRUPO ITEP son profesionales con
nivel académico actualizado, responsabilidad, ética profesional, liderazgo y vision de futuro, capaces de
tomar decisiones, resolver problemas y orientar su gestidn a formar profesionales criticos y reflexivos para
un mundo en constante cambio, enmarcados en el perfil profesional.

Articulo 75: Organo de Apoyo

Esta constituido por las diferentes Unidades Administrativas encargadas de dar el soporte al Organo de
Direccién y de Linea de manera que las actividades y procesos del Centro de Educacién Técnico Productiva
GRUPO ITEP se desarrollen éptimamente y respondiendo a estandares de calidad en términos de servicio y
producto.

Articulo76: Organo Asesor
Conformado por el Consejo Directivo, Consejo Consultivo y los grupos de interés, tanto de estudiantes como
estudiantes.

Son grupos encargados de asesorar al Director, asi como proponer, monitorear y supervisar, en todos sus
alcances y pertinencia, el proyecto educativo institucional, los documentos de gestion y el presupuesto
anual, asi como de contribuir al éxito de la gestion del Centro de Educacién Técnico Productiva GRUPO ITEP.
Son convocados por lo menos dos veces al afio.



oo T

Articulo 77: Estudiantes

Son estudiantes del CETPRO GRUPO ITEP quienes estan legalmente matriculados en los médulos regulares
de estudio o en los programas de formacion continua, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
Institucional y la normativa correspondiente.

Articulo 78: Especificacion y descripcion de la estructura organica del CETPRO GRUPO ITEP

Las especificaciones y descripcion de la organizacion del CETPRO GRUPO ITEP en relacidn con las funciones
ek los puestos que la conforman, determinando sus relaciones de dependencia, lineas de autoridad y
coordinacidn, la organizacién estructural y funcional, que oriente y regule las actividades que desarrolla el
area administrativa, facilitando las interrelaciones entre ellos para lograr el cumplimiento de los objetivos,
se regulan y tipifican en el Manual de Organizacion y Funciones.

El objetivo del Manual de Organizacién y Funciones es:
Servir de fuente de informacién, para conocer la organizacion formal del CETPRO GRUPO ITEP
Describir las funciones que le compete a cada cargo, delimitando la responsabilidad y elcampo de accion.

Precisar las interrelaciones jerdrquicas y funcionales internas de los cargos conresponsabilidad.
Apoyar en la direccion, supervisién y control de los procesos y actividades del CETPRO GRUPO ITEP.

CAPITULO llI
DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES Y COLABORADORES

Articulo 79: Derechos del Personal Docente

Ejercer la docencia con plena libertad y recibir las facilidades para el buen desempefo enel proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Poder aplicar a las oportunidades de promocion dentro de la Institucién.

Ser escuchados en todas las instancias del CETPRO GRUPO ITEP. En caso de ser sometidos a proceso
disciplinario, ejercer su derecho de defensa conforme al procedimiento regulado para ello.

Hacer uso de los servicios del CETPRO GRUPO ITEP conforme a las disposiciones internas y guardandosu
integridad y respeto por la moral y buenas costumbres.

Percibir los beneficios que les correspondan, de acuerdo con ley, contrato y normativas.

Ser remunerados acorde con su régimen de dedicacion y desempefio, considerando lasdisposiciones
contenidas en el presente Reglamento.

Articulo 80: Deberes del Personal Docente

Participar en el programa de induccion docente al inicio de sus actividades.

Participar obligatoriamente en las reuniones de inicio del periodo académico y en las reuniones
extraordinarias convocadas por la Direccion General, Secretaria Académica, Coordinaciones Académicas de
Escuela y/o Coordinaciones de Sedes.

Participar en la mejora de los programas educativos en los que se desempeiia.

Laborar el nimero de horas que se le asigne y en las que se encuentre obligado en virtud del contrato de
trabajo celebrado.

Cumplir con las funciones establecidas en la descripcién de puesto.

Preparar el material educativo, segun lo sefialado en la descripcidn de puesto y lo indicadopor la Secretaria
Académica y/o Coordinaciones Académicas, asi como preparar, cuidar, corregir, calificar y entregar los
diversos tipos de exdmenes que correspondan a la unidad didactica.

Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional y/o académico,de acuerdo con
lo sefialado en la descripcion de puesto.

Cumplir el dictado de los contenidos del silabo en su totalidad.

Respetar y hacer respetar las normas internas del CETPRO GRUPO ITEP.
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Mantener una conducta ética dentro y fuera del CETPRO GRUPO ITEP.

Los docentes deben estar orientados hacia la investigacidn, generar conocimiento e innovacion a través de
la investigacion rigurosa en el ambito que le corresponde.

Presentar informes de sus actividades cuando sean requeridos.

Participar anualmente en el programa de formacién continua pedagdgica interna, refrendadoen su Plan Anual
de Desarrollo y Capacitacion Docente, segun lo determine el Centro de Educacion Tecnico Productiva
GRUPO ITEP.

Ejercer sus funciones docentes en cumplimiento del compromiso asumido, respetando lapluralidad de
creencias e ideologias de los estudiantes, sin imponer las propias.

Otros que se dispongan en las directivas del CETPRO GRUPO ITEP.

Articulo 81: Disposiciones para el cumplimiento progresivo de Docentes a TiempoCompleto
El CETPRO GRUPO ITEP, establece y garantiza el régimen de dedicacién de sus docentes, contemplando un
crecimiento progresivo que va del 13% al 20% en un periodo de tiempo maximo de tres (3) afios.

Articulo 82: Normas Disciplinarias del Personal Docente
Las infracciones del Personal Docente seran sancionadas institucionalmente segin su gravedady su
reincidencia, ademas de las responsabilidades civiles y penales que puedan dar lugar sus actos.

Articulo 83: Especificacion y descripcion de considerandos para el Personal Docente Las especificaciones,
tipificaciones y considerandos que comprenden y alcanzan al PersonalDocente estan descritos a detalle
en el Reglamento del Docente y el Manual del Docente, asicomo en las Politicas de Reclutamiento y
Seleccion Docente, Contratacion Docente, Renovaciénde Contrataos y Capacitacion y Desarrollo Docente;
asi como en los Procedimientos referidos alReclutamiento Docente, Contratacidén y Renovacion Docente y
Capacitacion y DesarrolloDocente; y las Directivas de Evaluacidon Docente y Reconocimiento Docente.

Articulo 84: Derechos de los Colaboradores

Contar con las medidas necesarias que garanticen el respeto de las normas sobreseguridad, higiene y salud
al interior del centro de trabajo.

Recibir un trato respetuoso, procurando mantener la armonia en las relaciones de trabajo.

Ser oportunamente informado de las disposiciones que norman las condiciones de trabajo.

Formular reclamos verbales y/o escritos cuando considere vulnerados sus derechoslaborales.

Los demas derechos previstos en las normas legales, los que se establecen en el presentereglamento y en
las disposiciones que indique La Institucion.

Articulo 85: Deberes de los Colaboradores

Cumplir con las normas legales vigentes, con el presente Reglamento y las demds disposiciones normativas
emitidas por el Centro de Educacion Tecnico Productiva GRUPO ITEP.

Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y demas actividades establecidas a necesidad de la
Institucion, desempefiando sus labores con honestidad, lealtad, eficiencia y productividad, de acuerdo con
las funciones que les sean asignadas, las instrucciones impartidas por su jefe y persiguiendo los objetivos
que se le hubieren sefialado.

Comunicar oportunamente y por escrito al Centro de Educacion Tecnico Productiva GRUPO ITEP cualquier
cambio o variacién de sus datos personales, familiares, estado civil, cambio de domicilio u otros, para
mantener actualizado su file personal. Caso contrario, se tendra por ciertosy vigentes los datos consignados
por el colaborador en la ultima oportunidad.

Cumplir con el horario de trabajo que haya establecido la Institucién, en los diferentes servicios.

Portar en cualquier instalacién o dependencia de La Institucién, en forma visible y permanente, su
fotocheck de identificacion, asi como el uniforme completo asignado por lalnstitucion. En tal sentido, el
colaborador debe realizar las acciones pertinentes para conservan en buen estado su uniforme de trabajo.



Articulo 86: Especificacion y descripcion de considerandos para el Personal Docente Las especificaciones,
tipificaciones y considerandos que comprenden y alcanzan a losColaboradores se regulan vy tipifican en
el Reglamento Interno de Trabajo.

CAPITULO IV
DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS, SANCIONES Y PROTECCION A LOSESTUDIANTES

Articulo 87: Derechos de los Estudiantes
Los estudiantes del CETPRO GRUPO ITEP tienen derecho a:

Acceder al CETPRO GRUPO ITEP sin discriminacién de ninguna naturaleza, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos para su matricula o reincorporacion.

Ser informados permanente y directamente de las disposiciones que les conciernen comoestudiantes.
Hacer uso de las instalaciones y servicios del CETPRO GRUPO ITEP de conformidad con las normativas
establecidas.

Recibir el Fotocheck fisico o digital del CETPRO GRUPO ITEP.

Recibir una formacidn académica de calidad.

Todos los demas derechos que les correspondan de acuerdo con lo establecido en las leyesnacionales que
rigen a las instituciones privadas de educacidn superior y normativas internas emitidas por la Institucion en
lo que sean aplicables.

Ser informado con las tasas, montos de pensiones u otros pagos que debe realizar por todaindole.

Articulo 88: Deberes de los Estudiantes
Son deberes de los estudiantes del Centro de Educacion Tecnico Productiva GRUPO ITEP

Cumplir con el presente Reglamento y las normativas del Centro de Educacion Tecnico Productiva GRUPO
ITEP.

Dedicarse con responsabilidad a su formacion humana y profesional participando en las actividades que
desarrolla el Centro de Educacion Tecnico Productiva GRUPO ITEP y cumpliendo las tareas que ésta les
asigne en su condicidn de estudiante.

Respetar a las autoridades, al personal académico y administrativo del CETPRO GRUPO ITEP, a sus
condiscipulos y a los visitantes.

Hacer uso responsable de los ambientes, equipos, sistemas de informacidn, mobiliario y lasinstalaciones del
CETPRO GRUPO ITEP, asumiendo la responsabilidad por el deterioro y dafio que eventualmente causen
en ellos.

Participar de manera responsable en las actividades que desarrolla el CETPRO GRUPO ITEP.

Mantener una conducta acorde con la moral y las buenas costumbres, evitando actos de violencia,
indisciplina y desorden, dentro o en las inmediaciones de la Institucion.

Mostrar el Fotocheck fisico y virtual para el ingreso al CETPRO GRUPO ITEP o cuando lo requiera las
autoridades del CETPRO GRUPO ITEP.

Cumplir con los compromisos académicos y econémicos asumidos con el CETPRO GRUPO ITEP, dentro de
los plazos establecidos.

Acceder permanentemente al campus para mantenerse informado de las diferentes actividades académicas
y administrativas del periodo. Cualquier informacion publicada en el campus se considerara de
conocimiento del estudiante, salvo se acredite situacion distinta.

Mantener actualizados sus datos personales y de contacto a través del campus del CETPRO GRUPO ITEP.



Articulo 89: Estimulos

Se reconocen los méritos de los estudiantes por acciones extraordinarias dentro y fuera de la institucién. Se
premian con estimulos consistentes en diplomas de mérito, resoluciones de felicitacion y becas de estudios.

Son acciones extraordinarias aquellas que sobresalen en el orden académico, civico-patriético moral, social,
deportivo en beneficio y prestigio del CETPRO GRUPO ITEP, del sistema educativo o de la comunidad.

Articulo 90: Normas Disciplinarias a los Estudiantes

Es funcién de la Institucion velar por la disciplina como una condicidon necesaria e indispensablepara
garantizar el normal y eficiente desenvolvimiento en la convivencia educativa, asi como quelas mismas se
presten bajo un clima de armonia, respeto, colaboracién, compaferismo vy lealtad een el desempefio
individual y en equipo.

Articulo 91: Normas de proteccion a los estudiantes

El CETPRO GRUPO ITEP se sujetara a lo establecido en las normas de defensa y proteccién al consumidor, de
represion a la competencia desleal, asi como a las demas disposiciones legales que garanticenla proteccidn
del usuario o la libre competencia.



